
 

İŞE ALIM POLİTİKASI 

 
MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANİA TOWN HOTEL MUDANYA ailesi olarak, ekip 

arkadaşlarımızda aradığımız başlıca özellikler; Yeniliklere ve gelişime açık olmak, 
Güvenilir, Çalışkan ve Dürüst olmak, İleri görüşlü olmak, Takım çalışmasına yatkınlık, 
Çevreye, takım arkadaşlarımıza & misafirlerimize karşı saygılı, hoşgörülü ve yardımsever 
olmak. 

Her departmana uygun nitelikte adayları seçiyoruz. Açık pozisyonlarda öncelikli olarak, 

otel çalışanlarımızı değerlendiriyoruz. Ekip arkadaşlarımızın yükselmeleri, uzmanı 

oldukları işte göstermiş oldukları başarı, iş hayatlarında edindikleri deneyim ve sahip 

oldukları liderlik vasfıyla doğru orantılıdır. Fakat en önemli ölçü, performans düzeyidir. 

Bölgesel kalkınma önceliğimiz ile yegane amacımız; Bursa bölgesindeki istihdamı 

artırarak bölgesel ekonomiye katkı sağlamak ve bölgesel kalkınmayı başarmaktır. 

Belli bir sosyal statüye, cinsiyete ve yaşa bağlı olmadan hazırladığımız işe alım politikası 

ile çıktığımız bu yolda toplam 11 personelimize istihdam sağlamaktayız. Bunun yanı sıra; 

Bursa bölgesinden birçok turizm lisesi öğrencisine staj imkanı sunarak, iş başında eğitim 

ve tecrübe ile öğrenmeyi desteklemekteyiz. 

134 çalışanımız içerisinden 34 kadın çalışanımıza pozitif veya negatif ayrımcılık 

değil; ‘pozitif eşitlik’ ilkesi ile yaklaşarak; kadının çalışma hayatındaki yerini arttırmayı 

hedeflemekteyiz. Çalışma hayatına ve turizm sektörüne bizimle beraber giren tüm kadın 

çalışanlarımızla gurur duymaktayız. 

 

 


