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MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE
MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA

Vizyonumuz;
Ustiin kalite ve hizmet anlayisindan 8diin
vermeden Sundugumuz tiim hizmetlerde “ilk
ya da en iyisi oimak” prensibini
benimseyerek, misafirlerin ve galisanlarin
tercih ettigi diinya capinda bir marka olmak.

Misyonumuz;
Degerlerimizi koruyarak misafir ve ¢calisan
memnuniyetini her zaman en ust dizeyde
tutmak




Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Misafirlerimizin istek, beklenti, ihtiyac ve sikayetlerini
arastirmak, bu dogrultuda hizmeti planlamak ve
gerceklesmesini saglamak,

Gerceklestirdigimiz tum faaliyetlerin kalitesinden sorumliu
oldugumuz bilinciyle urun ve hizmet sunmak,

Marka standartlan dogrultusunda hizmet vermek ve ortaya
citkan hatalan aninda diizeltmeye yonelik bir yaklasim
gostermek,

Kalite anlayisi, misafir odaklilik, cevreye verilen 6nemin
arttiriimasi, ¢evre kirliliginin énlenmesi, enerji yonetimi, is
gliivenligi ve gida giivenliginin saglanmasi ve
calisanlarimizin islerini bilingli, dogru ve guivenli bir sekilde
yapmalari icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini
temin edecek egitim ve araclar saglamak.



Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Gida, is saghg! ve givenliginin saglandigs, hijyenik ve uygun
ortamlarda, yasal mevzuat ve sartlara uygun gevreye zarar
vermeden hizmet vermek, Yasa ve mevzuatiarin kapsami
disinda kalan durumlarda ise, bilgi ve deneyimlerimize gére en
uygun bilimsel ¢géziimleri aragstirmak ve uygulamak,

Enerji Yonetim Sistemi ile otellerin uymak zorunda oldugu yasal
mevzuatian

dikkate alarak ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standart
icerisinde ilgili

aksiyon planlamak, adimlan olusturmak ve performansi siirekli
izlemek,

Ust yonetim ile gorusiilerek, list ydonetimin destegi alinarak

48l enerji politikasini tespit etmek;,
!4’ < Olugturulan MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA

TOWN HOTEL MUDANYA enerji politikas1 minimumda enerji
performansinin gelisimini saglamak i¢in izlemeyi, surekli
iyilestiriimesini hedefleyerek otel ile ilgili yasal mevzuatiara
uygun hareket etmek



Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Siirdiirillebilir gelismeyi temel alan proaktif bir enerji yonetim
sistemi
uygulamak ve siirekli gelistirmeyi amag¢ edinir. Bu kapsamda;

Enerji ve dogal kaynaklan verimli kullanmak,
Ekipman alimlarinda ¢evre enerji dostu liriinler kullanmak,
Mevcut proses ve sistemierde verimlilik artirici iyilestirmeler
yaparak enerji tasarrufu yapmak ve dogal kaynak tiiketimini
azaltmak,
Enerji verimliligi yilkksek olan liriin, proses ve hizmetlerin
tasarimi ve tedarigi ile enerji performansini surekli
iy tyilegtirmek,
Ut ™  Enerji ile ilgili hedeflere ulagsmak icin bilgi, uzmanlk ve

3 ekonomik konularda yeterli kaynaklar saglamak ve surekli
gozden gecirmek,




Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Enerji verimliligi kullanimi ve tiitketimi ile ilgili yasal
ve diger sartlara uyum saglamak,

Yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi konusunda tiim
paydaslarin bilincini artirmak,

Enerji verimliligi projeleri gelistirerek enerji yonetim
sisteminin siirekli gelismesini saglamak,

Enerji kaynaklarini israf etmeden bilingli sekilde
kullanmak ve personelleri bu konuda bilinglendirmek;
enerji performansinin gelisimini saglamak icgin
enerjinin performansini surekli izlemek ve
iyilestirmek,

Yasa ve mevzuatiarnn kapsami disinda kalan
durumliarda ise; bilgi ve deneyimlerimize gore en
uygun bilimsel ¢6zumleri arastirmak ve uygulamak,




Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Uriin ve hizmetlerimizi, kaynaklan israf etmeden ve
cevreye zarar vermeden yerine getirmek,

Cevreyle olan iliskiyi siuirekli olarak daha iyi bicimde
anlamaya calismak ve herhangi bir olumsuz etkiden
kaciniimasi icin teknik ve ekonomik acidan gerekli
olabilecek onlemleri almak,

Cevre, Is Saghg: ve Givenligi, Gida Giivenligi, Enerji
Yonetim Sistemleri risklerini tespit edip bunlarn en aza
indirmek icin siuirekli caba sarf etmek; ongorulemeyen
olaylarla bas etmek lizere uygun acil durum planlarinin
yiururlukte olmasini saglamak,

Yonetim olarak calisanlarimizin saglig: ve is guvenligi
konusunda calismalar yuritmek;

ISG tehlikelerini ortadan kaldirmak; riskleri azaltmak,
is ortaklarimizdan kalitesi yiiksek, cevresel ve gida
guvenligi acisindan guvenilir ve emniyetli is
yapmalarini talep etmek,



Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Cevre, Enerji Yonetimi, is Saghg: ve Giivenligi, Gida
guvenligi performansina iliskin olculebilir amaclar tespit
etmek ve bu amaclarla elde edilen gelismeleri
karsilastirmah olarak takip etmek ve faaliyetlerimizi
duzenli olarak gozden gecirmek,
Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin, Is Saghg: ve
Giivenligi, Enerji, Gida Guvenligi
ilkelerinin uygulanmasindan tamamen sorumiu tutan ve
tiim calisanlarnn Cevre, Is Saghg: ve Giivenligi, Enerji,
Gida Givenligi konusundaki kaygilarini ifade etmeye
tesvik eden bir calisma ortami yaratilmasina imkan

i is Saghg ve Giivenligi, Gida Giivenligi, Enerji Yonetimini
1i'i# saglamak icin calisanlarnimizin gériiginii almak ve

Kaliteyi etkileyen faaliyetleri olcilebilir hale getirmek,
sonuclarini degerlendirerek

Entegre Yonetim Sistemi’ nin siirekli iyilestirilmesini
saglamak.




Surdirulebilirlik Politikamiz

Surdiuriilebilirlik yonetim sistemi otellerimizin tiim
yonetim siireclerini kapsar. Uyarlanabilen ve
geligtirilebilen sys‘ nin genel hatlarini olusturur ve
politikalarini ortaya koyar. Bu sistem otelimizin fiziksel
yapisina ve kapsamina uygun olacak sekilde yonetim ve
personeline yonelik gelistiriimistir.

Yonetim sisteminin temeli risk analizine dayanmaktadir.
Dogal afetler, kiiltiir, cevre, toplum, ekonomi, kalite,
insan haklan, saghk, Glivenlik bagshklarinda risk analizi
yapilmaktadir. Gerekli durumilarda yeni bashklarda
eklenebilir. Risk analizinden sonra gergceklesen risklere
kars: yapilmasi gerekenleri belirleyen kriz yonetim
politikamiz bulunmaktadir.

Surdurillebilir yonetim sistemi; kalite, ekonomi, gevre,
kiiltiir, insan haklarn, saghk, yonetim ve guvenlik
hakkinda tiim gahsanlar tarafindan belli politikalarin
uygulanmasi ve hedefler belirlenmesi, hedeflere ulasilip
ulagilamadigini tespit etmeyi ve sureclerin surekli
iyilestirilmesini igerir.



Surdurulebilirlik Politikamiz

Hedefler ulasilinca yeni hedefler belirlenmektedir.
Hedeflere ulasiildiginda politikalarimiz ve
uygulamalarimiz gozden gecirilir bu sayede surekli
gelismeye ve iyilestirmeye gayret gosteririz.
Otellerimizin, sirdiirilebilir turizm programinin
yiukiimliiliiklerini yerine getirecegini ve
siirduriilebilirlik performansinin artiriimasi igin
yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini taahhiit
eder.

Icinde bulunmus oldugumuz sektériin durumu,
cevresel, toplumsal, ekonomik, teknolojik,
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mevzuatlarda olabilecek olan deglglkllkler taraflmlzca

[1il] degigiklikleri siirekli takip altinda tutar. Gerekli olmasi
1" durumunda sistem ve politikalar giincellenmektedir.

.= & Surdirilebilirlik yonetim sistemimiz giincel

' tutulabilmesi i¢in gerekli tim yasal gereksinimierin bir
listesi tarafimizca tutulur. Bu listeyi periyodik
araliklaria kontrol eder ve giincelleriz.

N Surdirilebilir yonetim sistemimiz resmi web

| sayfamizda siirekli giincellenir.




Surdurulebilirlik Politikamiz

Politikalarimiz hakkinda siirekli giincel bilgiler
veririz. Etkilesimde oldugumuz kurum, kurulus ve
sahislar surdiiriilebilirlik icin destege davet edilir.
Elektronik ortamda misafirlerimizin bizim igin
doldurmus oldukiarit memnuniyet anketleri
tarafimizca takip edilir, gereken cevaplar
zamaninda verilir. Bu anketler, kendimizi
gelistirmemiz ve mevcut hatalarimizi gidermemiz
adina bize yardimci olmaktadir. Almis oldugumuz
geri bildirimler dogrultusunda aksiyon alinir ve yeni
gelistirici hedefler belirlenir




Cocuk Istismar ve Taciz Politikasi

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN
HOTEL MUDANYA yonetimi olarak, cocuklar ile
alakah her konuda hassasiyetimizi gostermekteyiz.
Staj programlarimizda egitim alan lise
ogrencilerimiz igin, cocuk istismarina karsi1 énlem
alinmakta, hem personellerimiz hem de
stajyerlerimiz ¢cocuk istismar konusunda
bilgilendirilmektedir.

Konuklarimizdan giris esnasinda kimlik bilgilerinin
aslini gosteren belgeler talep edilmekte, aileleri ile
konaklayacak kiigiik yastaki misafirlerin
dogrulamalarn 6n biiro ekibimiz tarafindan
yapiimaktadir.

Ailelerinden ayn olarak konaklayacak ¢ocuklar i¢in
giriste gerekli yasal belgeler, onayl izin belgesi
talep edilmektedir.

Ozellikle spor okul grubu konaklamalarinda 18 yas
alti misafirlerimizin, yetkililerinden gerekli yasal
izinler talep edilmekte, bu konakilamalardaki oda
dagiliimlan 6n biiro ekibimiz tarafindan ¢cocuklarin
guvenligi géz oniine alinarak yapiimaktadir.



ise Alim Politikasi

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL
MUDANYA ailesi olarak, ekip arkadagslanmizda aradigimiz baghca
6zellikler; Yeniliklere ve gelisime agik olmak, Giivenilir, Caligkan ve
Diiriist olmak, lleri goérislii oimak, Takim calismasina yatkinhk,
Cevreye, takim arkadagslarimiza & misafirlerimize kargi saygili,
hosgoriilii ve yardimsever olmak.

Her departmana uygun nitelikte adaylan segiyoruz. Agik
pozisyonlarda éncelikli olarak, otel calisanlarimizi
degeriendiriyoruz. Ekip arkadaslarimizin yukselmeleri, uzmani
olduklan iste gostermis oldukian basan, is hayatlarinda edindikleri
deneyim ve sahip olduklan liderlik vasfiyla dogru orantilidir. Fakat
en 6nemli dlgii, performans diizeyidir. Bolgesel kalkinma énceligimiz
ile yegane amacimiz;Mudanya bélgesindeki istihdami artirarak
bolgesel ekonomiye katki saglamak ve bolgesel kalkinmayi
basarmaktir.

Belli bir sosyal statiiye, cinsiyete ve yasa bagh oilmadan
hazirladigimiz ise alim politikasi ile ¢ciktigimiz bu yolda toplam 134
personelimize istihdam saglamaktayiz. Bunun yani sira; Bursa
bolgesinden birgok turizm lisesi ogrencisine staj imkani sunarak, is
basinda egitim ve tecriibe ile 6grenmeyi desteklemekteyiz.

134 calisanimiz igerisinden 34 kadin calisanimiza pozitif veya
negatif ayrnnmcilik degil; ‘pozitif esitlik’ ilkesi ile yaklasarak; kadinin
calisma hayatindaki yerini arttirmayi hedeflemekteyiz. Calisma
hayatina ve turizm sektoriine bizimle beraber giren tim kadin
calisanlarimizia gurur duymaktayiz.



Satin Alma Politikasi

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN
HOTEL ailesi olarak, verdigimiz hizmetin diinyaya ve
topluma olan olumsuz etkisini en aza indirmek ve olumliu
katki saglamak lizere satin almada siirdiiriilebilirlik
esaslarini uygulamayl amacgliyoruz

Otellerimizin, enerji verimliligi ve ¢cevreye duyarh ekipman,
hizmet ve lriinleri satin almaya, gereksiz satin aimayi en
aza indirmek konusuna 6zen gosteriyoruz. Bu plan
dogrultusunda, daha az enerji tilkketimi ve maksimum
cevresel ve ekonomik kazang elde ediyoruz.

Tedarikc¢ilerimizi otel lokasyonuna yakin, gevre ile uyumliu
lretim yapan ve hizmet veren, gevre sertifikal, isletmeler
arasindan, satin alma sireg¢lerinde, cevresel ve sosyal
performanslarini degerlendirip segcmeye 6zen gosteriyoruz.

Satin almalarrmizda geri donilistiiriilmiis, tekrar
kullanilabilen, plastik ambalaj kullanimi en az seviyede
tutulan urinleri tercih ediyoruz.

Hizmet alimi sirasinda ¢ok uluslu sirketler yerine éncellike
yerel sirketlerle calismay: degerlendiriyoruz.



Satin Alma Politikasi

Isletmelerimize zorunlu olmayan durumlar disinda,
ithal urinler yerine yerel olarak yapilmis, uretilmis
mallar satin almaya éncelik veriyoruz.

isletmemize alinan makine cihazlann déncelikle A
sinifi ve/veya az enerji tiikketen 6zellikte olan
alternatifleri arastinr ve tercih ediyoruz.

Ingaat, tekstil, kimyasal, gida, icecek, sarf
malzemeleri, her tirlu iriin ve hammadde tedarik
ederken liriinlerin ve tedarik¢i firmalarn
surduriilebilirlik faaliyetleri ve sertifikalarina gore
degeriendirme yapiyoruz.

Tedarikgilerimize ve alt yiikienicilerimizle
surdirulebilirlik calismalarimizi paylasiyoruz.
Tedarik¢ilerimize ve alt yiiklenicilerimizle
surdirilebilirlik calismalarimizi paylasiyoruz.



Cevresel Surdirulebilirlik Politikasi

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN
HOTEL MUDANYA olarak, tiim bireylerin ve kurulusiarin
yapmasi gerektigi gibi, cevre politikamiza uyumlu
olarak hizmet vermekteyiz. Amacimiz, kusursuz bir
cevre performansina ulagsmaktir.

Cevre koruma ve atik yonetimi politikasin1 3 bashk
altinda ele almaktayiz;

1. Atik YOonetimi
2. Yasal Sartlar
3. Dogal Kaynak Kullanimi

Ambalaj atiklarin1 Cam, Kagit, Plastik olarak ayn ayn

gegici depoluyor ve yetkili firmalar tarafindan toplanip
geri donustiirilmesine olanak saghiyoruz.

Tehlikeli atiklarin ise, ambalaj atiklarindan ayn olarak
kaynaginda aynistinnimasini saglayip, kayitiar
tutularak yetkili firmalara teslimatini yapiyoruz.

Tehlikeli atiklarin kontrolsiiz bir sekilde toplanmasi,
hava, su ve toprak kirliligine yol agcmaktadir.




Cevresel Surdiurulebilirlik Politikasi

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL
MUDANYA tim departmanlar igceren gevre yonetim sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistemde atanmis gevre sorumlulan,
Cevre ve $ehircilik Bakanhgr’ndan onayh ve lisansh
damismanhk firmasi uzmanlanyla calismaktadiriar. Yiida 1
defa yapiimasi gereken i¢ tetkik raporiarn her ay
hazirlanmaktadir. Hazirlanan i¢ tetkik raporlari, gevre
koordinasyon toplantilarinda degeriendirilimektedir. Yapilan
guncellemelere gore yenilenmesi ve eksiklerin giderilmesi
saglanmaktadir. Bu toplantilarda, mevzuatta yagsanacak olasi
degisiklikler tespit edilerek, yurirlige girmeden gerekli
diizenlemeler yapiimaktadir.

Otellerimizde olusan atiklar, yonetmelige uygun ve hatasiz
bir sekilde siniflandinhip geri doniisiimiu veya bertarafi
saglanir. Bu konularla ilgili olarak tiim ekip arkadaslarnmiza

W gerekli egitimler verilmektedir. Bu egitimler sayesinde atik
Ui yonetimi, sifir hata ile yuritiilmektedir. Cevre koruma ve atik
" ¥ yonetimi ile ilgili 6nemli 6lgiide bilgi birikimine ulasilmistir.

Bu mevzuatlar gercevesinde, tedarikgilerimiz de gevre
yonetim sistemimize bagh olarak uyum saglamislardir.
Tedarikgilerimiz, ancak gerekli izinleri aldiktan sonra bizimle
calhisabilmektedirier.

Tesisimizde tehlikeli atiklar, tehlikeli atik depolama

" sahamizda biriktirilip yonetmelige uygun olarak zamaninda

 bertaraf edilmektedir.



Cevre Yaklasimimiz

Dogal kaynaklarnn sinirsiz oimadigs, dikkatli bir
sekilde kullaniimadig: taktirde bir giin bu kaynaklarin
tilkkenecegi bilinen bir gergektir. Sifir Atik,
dongiisellige dayah bir kaynak ve atik yonetimi
yaklagimidir. Siirdiiriilebilir tretim ve tiiketim
ahskanhklarin1 tegvik eder ve kaynaklarin verimli
kullaniimasini1 destekler. Sifir atik, israftan kaginmayi
ve

atigin 6nlenmesini, azaltilimasini, yeniden kullaniimasini
ve geri doniistirilmesini savunur. Béylece sosyal
dayanmigsmanin gelistiriimesi de dahil olmak lizere olumiu
sosyo- ekonomik sonu¢lara ulagiimasina yardimci
olabilir. Dongiisel ekonomi, urinleri, bilesenleri ve
malzemeleri miimkiin oldugu kadar uzun siire kullanimda
tutarak atik ve kirliligi ortadan kaldirmayr amacglayan
ekonomik bir sistemdir.

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA
TOWN HOTEL MUDANYA Otellerimiz 07/05/2021 ¢ Tarihin
de; Belge No: TS/16/B3/9/4 «Sifir Atik Belgesi” almaya
hak kazanmistir. 07/05/2021 ¢ Tarihin de;

Belge No: TS/16/B3/9/4 “Sifir Atik Belgesi” almaya hak
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MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL

MUDANYA SAHILINDEKI 168 YILLIK BIR TREN ISTASYONUNDA YER ALAN
MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL, DUNYA BUTIK OTEL ODULLERI'NDE
ORTADOGU'NUN EN /Yl KLASIK BUTIK OTELI VE DUNYA LUKS HOTEL
ODULLER/I’'NDE TURKIYE’NIN EN iYi BALAYI OTELI ODULUNE LAYIK
GORULMUSTUR. OTEL TARIHI BIR ATMOSFERI MODERN OLANAKLARLA
BULUSTURMAKTADIR. MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL, MISAFIR ODAKLI
HIZMET ANLAYISINI, SUNDUGU KONFOR VE HIZMETLERLE HARMANLAYARAK
BENZERSIZ BIR KALITEYLE SUNUYOR. TARIHIN, DENIZIN, KLASIK VE
MODERNIN BUYULU DANSI ESLIGINDE, SUNULAN HIZMETIN GULER YUZUYLE
KENDINIZI EVINIZDE HISSEDECEKSINIZ.

SAHIP OLDUGU DENEYIMLE GUNUMUZUN MODERN VE CAGDAS HIZMET
ANLAYISINI TARIH KOKAN ATMOSFERIYLE BIRLESTIRIP, HEM IS HEM DE
EGLENCE AMACLI SEYAHAT EDEN VE SEHIRDE KONAKLAMALARI BOYUNCA EN
IYiSINi ARAYAN ZEVK VE STIL SAHIBI MISAFIRLER ICIN
MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL, 32 ODASIYLA GECMISIN IPUCLARINI
YAKALAMAK ISTEYENLER ICIN KARAKTERISTIK GUZEL BIR SECIM.
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MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA

Mudanya'nin merkezinde, sanayi bolgelerine ve alisveris merkezlerine
yakin bolgede bir konuma sahip olan Montania Town Hotel Mudanya,
cevre ile biitiinlesen konsepti ve her iki feribot terminaline yakinhigindan
dolay: istanbul’ a en yakin Bursa oteli konumundadir.

Tatil veya is amach konaklayan tiim misafirlerin ihtiyaclarini
karsilayabilecek sekilde dekore edilmis olan Montania Town Hotel
Mudanya, sehir guriultisiinden uzak, cevre gizelliklerinin hakim oldugu
Mudanya’ ya konfor ve giuven katmaktadir.
ihtiyac duyulabilecek tiim fonksiyonlara sahip olan, konforlu 74 konuk
odasi

Odalarin timiinde ve lobide gibi ortak alanlarda uicretsiz hizh internet
erisimi
Acik biife kahvalti ikrami

Toplanti oncesi ve sonrasinda 6zel calismalarinizi
gerceklestirebileceginiz calisma alani

Cesitli toplanti ve 6nem arz eden sunumlariniz i¢cin hizmetinize sunulmus
olan tam donanimh toplanti salonu bulunmaktadir .



Calisma Hayatimiz

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA
yerel halkin istihdam edilmesine dncelik
saglanmakta olup, glincel yerel istihdam oranlarnmiz agagidaki gibidir.
MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA

olarak firsat esitligi kapsaminda blinyemizde galisan kadin sayimizi
arttirmaya devam ediyoruz;
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MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA

CALISANLARA YONELIK GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIKLER



/[ ATIK YONETIMI EGITIM GORSELLERI W

PERSONEL DOGUM GUNU
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YANGIN EGITIMI GORSELLERI




SYS EGITIM GORSELLERI
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MONTANIA
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA
olarak Birlesmis Milletler 2030 Siurdiirilebilir Kalkinma Amaclan
dogrultusunda topluma karsi gorev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin
calismalar yiiritilyor; TEMA, LOSEV gibi STK’ lara bagislarla katkida bulunuyor,
sirketimizde

Sosyal Sorumluluk Projeleri gelistiriyoruz

T-MA ¢




SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Bolgesel is Birlikleri
Yerel Yonetim ve Yerel Halk
Mudanya Belediyesi Halk Egitim Merkezinde gerceklestirilen El
isi etkinligini geri déniisiim ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda
calisanlarimiza ve misafirlerimize yonelik otelimizde de
gerceklestirdik.

Biyocesitlilik ve Bilinglendirme
Biyocesitlilik ve Yaban Hayati kapsaminda otel ¢alisanlarina
Doga Koruma ve Milli Parklar il
Mudurlugu araciligiyla egitim aldirmaktayiz.

Lise ve Universite isbirlikleri
Bolgede bulunan meslek liseleri ve universite ile igbirligi
halinde otelde mesleki anlatimlar
yapilmakta, kariyer gunlerinde otel tanitimlan yapiimaktadir
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BiYOCESITLILIK VE YABAN HAYATI

Biyogesitlilik, biyolojik ¢esitlilik, ekosistemlerin insanhigin
refahi igin gerekli olan yasam destek silirecini siirdiirebilme
yeteneginin ve saghkh gcevrenin bir gostergesidir. Bitkiler,
hayvanlar, mantariar tim bu cgesitliligin temel unsuriarim
olusturur.

Bolge 6zellikle Uludag, bitkisel zenginlik bakimindan ender
yerlerden birisidir. Mart ayinda alt kademelerde baslayan
uyanma yaz boyunca zirvede devam eder. Ozellikle orman
kusaginin iizerinde yer alan ve alpin kusaklarda ¢ok zengin
olan bu bélgeye has nadir bitki tiirleri yayihs géstermektedir.
Bati yoniinde Nillifer Vadisi ve dogu yoniinde Mezit Deresi

arasindaki daglhk kitlenin kuzey yamaclari boyunca nemli

i ormanlar yer almaktadir. Defne, zeytin, katran ardici, findik,

funda, kizilgamdan olugsan tipik Akdeniz vegatasyon tipi olan

™% maki ve frigana ¢alilar yer alir. 350-700 m. arasindaki kugsakta
_ erguvan, kocayemis, dag cilegi, zeytin, katir tirnagi, mazi

mesesi, ali¢, defne, karagag, kayir, titrek, kavak ve karagcam
tiirleri goézlenir, 700-1500 m. arasinda kestane orman, yerini
kayin mese tiirlerinin hakim oldugu topluluga birakir.



BiYOCESITLILIK VE YABAN HAYATI

Yiikselti ve baki degistikge pek ¢ok tiiril (kisni,
papatyagiller, kangal, gelin diigmesi, peygamber cicegi,
hindiba, giive otu, hasir gicegi, geyik gobegi, kaygana otu,
dag minesi, kaz otu, iberya, karanfilgiller, damkorugugiller,
baklagiller, kantanagiller, siisengiller, zambakgiller,
salepgiller, gelincikgiller, meneksegiller vb.) gérmek
miimkiindiir. Bursa’da kurt, cakal, ayi, tilki, karaca, geyik,
akbaba, kartal, calikusu, saksagan, les kargasi, kestane
kargasi, yaban domuzu, tavsan, keklik, ada tavsani, ¢il,
bagirtiak, culluk, yaban érdegi, giivercin, tahtal,
sakarmeke, yaban kazi, bildircin ve liveyik gibi yaban
hayvanlan vardir. iilde yaban hayat:i koruma sahasi olarak
tescil edilen yerler agsagida belirtilmistir. Mustafa Kemal
Paga - Pasalar - Sarni¢c Yaban Hayati Koruma Sahasi Inegél
- Bogazova Yaban Hayati Koruma Sahasi Karacabey-
Karadag-Ovakorusu Yaban Hayati Koruma Sahasi Gemlik-
Haram Siiliin Yetistirme Sahasi1 Mustafa Kemal Pasa-
Sogitalan Siliin Yetistirme Sahasi inegél-Dedebayirtepe
Siiliin Yetistirme Sahasi bulunmaktadir
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BiYOCESITLILIK VE YABAN HAYATI
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Kiiltiirel Degerler

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA
olarak Kullandigimiz dogal kaynaklarin, etkilesimde oldugumuz yakin
cevre ve yorenin, calisanlarnmizia olusturdugumuz bilyiik ailemizin
kurumsal bagsarinmiza ve misafirlerimize yasattigimiz deneyimliere biiyiik
etkisi oldugunun farkinda olarak, her asamada sorumiuluklarnmizi
gozden gecgirmeyi bir yonetim anlayisi olarak benimsemekteyiz. Bu
yiizden daima dogayi daha fazla koruma, kiiltiirel mirasimiza sahip
¢itkma, bulundugumuz bélgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya
calisiyoruz.

Bu baglamda bolgemizde bulunan Turizm il Midirliikleri ile siirekli
olarak iletisim igerisinde olup fayda saglayabilecegimiz noktalarda
destek olmaktayiz. Bolgemizde bulunan kiltir miraslanmiz hakkinda
basih dokiimanlar bulundurarak misafirlerimizin bu alanlara yaptikian
ziyaretlerini 6nemsiyor ayrica rehber talepleri oldugunda uygun
kigilerin yonlendirilmesi i¢in yardimci oluyoruz.



Kiiltiirel Degerler

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA

ve NG Enjoy Otellerimizin bulundugu Sapanca
bolgesinde gol kenarinda yuriiyus ve bisiklet
siirme, kamp icin alanlar, Sogucak Yaylasi ve
Yanik Vadisi’ndetrekking, Kirkpinar
Bolgesi’nde yaygin hale gelen bungaloviarda
konaklama gibi birgok imkan bulunmaktadir.

Havlu, Saraghk, Takunyacilik, Alem Sanati, Figicilik, Supiirgecilik,
Kiindekari, yatir, igne Oyasi, Yorgancilik, Hasircilik, Kasnakgilik,
Cankcgihik, Comlekgilik, Semercilik, Kéflinciililk, Kasikcilik,
Corapcilik, Karagoéz Figur Yapimi, Bursa kadifesi, Bursa Kumasi,
Bursa lpegi, Bursa Bigag, Iznik Cinisi gibi el sanatlan da bolgede
yaygindir.

Bolgede bulunan kiiltiirel miraslarinmizia alakah otellerimizde basih
brosiirlerbulunmakta ve misafirlerimize sunulmaktadir.




KULTUREL DEGERLER
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KULTUREL DEGERLER

Montania Otel — Tren Gari Binasi Mudanya Apostolol Kilisesi
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TASARRUF TEDBIRLERI

Otellerimizde bulunan ekonomik veya halojen ampullerin
tiimii led ampullerle degistirilmistir.

Ortak misafir alanlanndaki lavabolarda harekete duyarh
sensorli sistem kullaniimaktadir.

Otellerimizde igerisinde bir¢cok alan giines 1sigindan
faydalanarak enerji tiuketimini azaltacak sekilde dizayn
edilmistir.

Tum toplanti salonlarinda iklimlendirme enerjisinden
tasarruf edilmesi amacgh stor perde kullaniimaktadir.

Tum elektrikli cihazlarnn belirli arahklara bakim ve
temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplan
minimize edilmektedir.

Tum odalarda balkon kapisinin agiimasi durumunda
iIsitma/sogutma cihazlarini devre

disi birakan sistemler bulunmaktadir. Odalarnmizda

i elektronik kartiar bulunmaktadir.

MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL
MUDANYA Otellerimizde kullanilan elektrik kaynaginin
%55,8’ i yenilenebilir enerji

kaynaklarindan elde edilmektedir



TASARRUF TEDBIRLERI

Musluklarda periator kullaniimakta ve fotoselli
muslukiaria fazla su kullaniminin 6niine gecilmektedir.

Otellerimizde olugsan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarnmizin
%100’e yakim plastik, metal, akil, yag, vb. olarak lisansh
tesisler tarafindan geri donistirillmektedir.

Restoranlarimizdan ve personel
yemekhanelerimizden ¢gikan yemek
artiklan, israfi onlemek amaciyla
barnaklara verilerek hayvanlarin
beslenmesinde kullaniimakta ve ¢evre
sakinlerine hayvan beslenmesi igin
verilmektedir.

Isletmemize yapilan alimlarda biiyiik
olceklerde, buyitkk ambalajh, geri
donltistiriilebilir ve miimkiin
oldugunca az atik cikaran liriinler
tercih edilmektedir.

Misafirlerimizin atiklan aynstirabilmesi igin tesisin genel
alanlarinda aynsim istasyonian bulunmaktadir.



TASARRUF TEDBIRLERI

Otellerimizde ¢op toplama, ¢cevre farkindalk video
gosterimi, cocukiara boyama

etkinligi, fidan veya aga¢ dikimi gibi sosyal farkindahk
projeleri gerceklestiriimektedir.

Plastik kullanimini azaltmak amaciyla ortak kullanim
alanlaninda tek kullanimhk
uriinler yerine dispanserler tercih edilmektedir.

Satin alimlarimizi miimkiin oldugunca
yakin bolgelerden yapmaktayiz.
Bodylece tedarikc¢i firmalarnn teslimat
araclarinin CO2 salinimlarini minimize
ederek, cevreye yapilan etkilerin
azaltilimasin1 hedeflemekteyiz.

Oda temizliklerinde kullanilan
kimyasallarda konsantre uriin tercih
edilmekte, dozajlama sistemi
kullaniimaktadir. Bu sekilde daha az
dozda daha etkili sonu¢ alip minimum
atikla ¢cevreyi korumaktayiz.

Oda kapilanndaki kart oyucularn pil devresini iptal ederek
enerji vererek atik pil
olusumunu azalttik



TASARRUF TEDBIRLERI

« Tum dis alan aydinlatmalarinin glinesin dogusu ve
batisini hissedecek sekilde
fotoselli calismasini sagladik.

 Bulasik makinelerine gelen su hattinda yalnizca
sicak su olmasini sagladik.

 Toplanti salonlarinda ortak chiller sistemi fazla
enerji harcadigi i¢in, toplanti
salonu 6zelinde VRF klima sistemi kullanmaya
basladik.

 Rezervuarin igerisindeki 5L su kapasitesini 3L’ ye
indirerek su tasarrufu
sagladik.
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MONTANIA SPECIAL CLASS HOTEL VE MONTANIA TOWN HOTEL MUDANYA

olarak almis oldugumuz tedbirler neticesinde Karbon Salinimmmizi
surekli azaltmay! hedef bilerek yapmis oldugumuz TEMA
bagislarimizia KARBON SALINIMIMIZI SIFIRLIYORUZ
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